	Пункты Плана
	Реализованные мероприятия, определенные  Планом противодействия коррупции Уральского управления Федеральной службы по экологическому,  технологическому и атомному надзору на 2014 год
	Сроки

выполнения мероприятий, установленные Планом
	 Результаты мероприятий, определенных Планом

	1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору правил, ограничений и запретов и принципов служебного поведения  в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий  Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору 
и ее территориальных органов по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов   


	Постоянно
	Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Уральском управлении Ростехнадзора за I квартал 2014 года проведено 2 заседания
Рассмотрены следующие вопросы:

2 обращения о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора



	1.5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, касающихся получения ими подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей 


	2014-2015 гг.


	Исключение случаев получения подарков, связанных с исполнением государственными служащими Управления  своих должностных обязанностей в качестве вознаграждения за коррупционные действия 

	1.9.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции    
	2014-2015 гг.
	Формирование у  государственных служащих Ростехнадзора  позиции непринятия коррупционных проявлений в своей служебной деятельности 

	4. Взаимодействие  Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору с институтами гражданского общества и гражданами,  а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности  информации о деятельности  Ростехнадзора

	4.1.
	Ведение раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Ростехнадзора и обеспечение размещения информации об антикоррупционной деятельности Ростехнадзора, на официальных сайтах территориальных органов и подведомственных Ростехнадзору организаций

       
	Постоянно
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности  Ростехнадзора размещенной на официальном сайте  Ростехнадзора, официальных сайтах территориальных органов и  подведомственных Ростехнадзору организаций.
Обновление информации по антикоррупционной деятельности.

	4.2.
	Осуществление эффективных мер по функционированию системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной 
от населения и институтов гражданского общества посредством:

-  функционирования «горячей линии»  по вопросам  противодействия коррупции;

- приема электронных сообщений посредством официального сайта Ростехнадзора и территориальных органов (на выделенный адрес электронный почты 
по фактам коррупции) с обеспечением возможности непрерывной обратной связи заявителя 
с Ростехнадзором  
	Постоянно


	Своевременное реагирование  и проверка сведений о коррупционных проявлениях в деятельности государственных служащих  Ростехнадзора


